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Gorev Tamimlar

GOREVIN ADI : Boliim Baskani
GOREVIN KAPSAMI : Fakiilte
GOREVLI : Bolim Bagkan1 ve Yardimeilari

1. GOREVIN KISA TANIMI

Giresun Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igersinde yapar.
2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1 Bolimiin egitim-6gretime baglayabilmesi asamasindaki tim yazigsmalart ( ders programi, sinav
programi, derslere 6gretim elemani gorevlendirme talebi, derslik ve laboratuvarlarin etkin hale getirilmesi,
ogrencilerin staj islemleri vb.) yapar.

2.2  Bolimin ihtiyaglarint Dekanlik Makami’na yazili olarak rapor eder.
2.3 Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
2.4  Bolim kurullarina baskanlik eder ve Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.

2.5 Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini ve gérevlendirme

i¢cin dekanlik makamina sunumunu saglar.

2.6 Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

2.7  Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.
2.8 Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Dekanliga iletir.

2.9 Bolimiin faaliyet raporlarini, stratejisini hazirlar ve degerlendirme, Kalite gelistirme (agreditasyon)

calismalarini yiiriitiir.

2.10 Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik

olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alisir.
2.11 Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

2.12 Her donem baginda ders kayitlariin diizenli bir bigcimde yapilmasini saglar.

2.13 Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

2.14 Bolimiindeki 6grenci-0gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, diizenli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

2.15 Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.
2.16 Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin uygulanmasini saglar.

2.17 Danigsmanlik yonergesinin uygulanmasini saglar.
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2.18 Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.

2.19 Boliimde gorevli dgretim elemanlarinin siire uzatimlar1 i¢in goriisiinii en az 3 ay onceden dekanlik
makamina bildirir.

2.20 Bolime ( ana bilim dalina ) alinacak 6gretim elemanlarinin miiracaat islemlerini, ,smav iglemlerini
koordine eder ve goriisiinii dekanliga bildirir.

2.21 Ogretim elemanlarmin hastalik izinlerini, gdrevlendirme taleplerini, yillik izinlerini dekanliga bildirir.
2.22 Derslik kap1 programlari ile 6gretim elemani kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar.

2.23 Hazirlanan ders 6gretim programlarinin, ,sinav programlarinin internet ortaminda ilan edilmesini ve

ogrencilere duyurulmasini saglar.

2.24 Bolim Erasmus, Farabi vb programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.
2.25 Boliim sayfasiin diizenlenmesini, boliimle ilgili tim duyurularin yapilmasini saglar.

2.26 Egitim-Ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisi ile koordineli olarak Ogretim elemanlarmin derslerini
diizenli olarak yapmalarini saglar.

2.27 Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri de yapar.

3. YETKILERI

3.1 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3.3 Imza yetkisine sahip olmak,

3.4 Emrindeki yonetici ve personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

3.5 Boliimiine alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.

4. EN YAKIN YONETICI

Dekan Yardimecisi

5. ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
Ogretim Uyeleri
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6. BU ISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER

6.1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

6.2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
6.3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

6.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

7. SORUMLULUK:

Boliim baskani, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken birinci derecede Fakiilte Dekani’na kars1 sorumludur.

8. DAGITIM:

[gili birimlere dagitim1 yaplir.
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